
 

Freigabe der Stelle Nr.: ……………… Wert:   ……………… 

 letzte/r Inhaber/in:  ……………………………… 

am Department für Elektrotechnik, Elektronik und Informationstechnik (EEI) 
am Lehrstuhl für ……………………………………………………………. 

zur Besetzung mit Herrn/Frau ………………………………………………  

zum: ……………… bis: ……………… 

 Befristete Neueinstellung eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters oder Mitarbeiterin mit 
Weiterqualifizierungsaufgaben 

 Befristete Weiterbeschäftigung eines/r wissenschaftlichen Mitarbeiters oder Mitarbeiterin mit 
Weiterqualifizierungsaufgaben 

 Neueinstellung eines/r Mitarbeiters oder Mitarbeiterin im Verwaltungsdienst / technischen 
Dienst (befristet / unbefristet) 

Begründung für die Beschäftigung: (z.B. Betreuung der LVA: …..; oder Betreuung von 
technisch-wissenschaftlichen Geräten: …..;  Lehrstuhlsekretariat, Drittmittelverwaltung) 

 
Für diese Aufgaben sind am Lehrstuhl keine / ….. weiteren Stellen vorhanden. 

 Die Stelle ist zum Einstellungstermin frei und unterliegt keiner Haushaltssperre. 

 Das Institut / der Lehrstuhl wird die Zwischenfinanzierung der Stellensperre übernehmen.  

 Die Stelle ist nicht zur Erfüllung des von der Fakultät vorgegebenen Stelleneinzugsolls 
erforderlich. 

 Im Falle der beantragten Ernennung nicht promovierter Akad. Räte oder Akad. 
Rätinnen auf Zeit: 
Belehrung des/r zu ernennenden Mitarbeiters oder Mitarbeiterin über die Begrenzung der 
maximal möglichen Beschäftigungsdauer im Beamtenverhältnis auf Zeit (Promotions- und 
Habilitationsvorhaben i. S. d. Art. 22 Abs. 2 und Abs. 3 BayHSchPG) ist erfolgt. 

 
Freigabe beantragt:  
 
Erlangen, ……………… …………………………………………….… 
  Lehrstuhlinhaber 
 
 
Zustimmung erteilt: 
 
Erlangen, ……………… …………………….………….……………… 
  Geschäftsführer des Departments  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................  

 

 

 

 
 

 


